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Cezaevlerinin terbiye, i1slah ve ig esaslarina gore diizeltiimesi yolundaki hayirl
faaliyetlerin genisletilmesi, cemiyete; dogru yoldan saparak hiirriyetlerini kaybetmis
olan binlerce vatandasgi faydali birer uzuv olarak kazandirmaktadir.



Yilmaz TUNC
Adalet Bakani

Adalet hizmetlerinin etkin, hizli ve insan haklarina
saygili bir sekilde yurutilmesi, demokratik
hukuk devletinin temel unsurlarindan biridir. Bu
anlayis dogrultusunda Ceza infaz Kurumlarimiz
ve Tutukevlerimiz, yalnizca cezalarin infaz
edildigi yerler degil, ayni zamanda hikimli ve
tutuklularin yeniden topluma kazandirilmasina
katki saglayan kurumlardir. Bu kapsamda, Ceza
infaz Kurumlarr ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu,
Adalet Bakanligi biinyesinde 1997 yilinda egitim,
meslek edindirme ve rehabilitasyon faaliyetlerini
yuritmek amaciyla kurulmustur.

Isyurtlari Kurumu, hikiimli ve tutuklularin
uretken bireyler olarak topluma yeniden
kazandirilmasini, mesleki becerilerinin
gelistirilmesini ve istihdam olanaklarinin
artirilmasini amaclayarak faaliyetlerini her gecen
gun guclendirmektedir. Kurumun temel hedefleri
arasinda, uretim kapasitesinin artirilmasi,
isyurdu faaliyet alanlarinin cesitlendirilmesi,
urin kalitesinin yukseltilmesi ile cevreye duyarli
ve surdurulebilir dretim modellerinin hayata
gecirilmesi yer almaktadir.
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Faaliyetlerimiz, yalnizca hukimlu ve tutuklularin
kisisel gelisimini desteklemekle kalmayip
ulkemiz ekonomisinin guclenmesine de katki
saglamaktadir.

Isyurtlari Kurumu, yerli ve milli Giretimin giicli
bir temsilcisi olarak adeta bir fabrika gibi tretim
gerceklestirmektedir. Tekstilden mobilyaya,
gidadan tarim durunlerine, el sanatlari ve
hediyelik esyaya kadar bircok alanda nitelikli
ve siirdirilebilir Giretim yapan isyurtlari, hem
kamu kurumlarinin ihtiyaclarini karsilamakta
hem de paydaslarina kaliteli tGrin ve hizmetler
sunmaktadir.

Isyurtlari Kurumu, Bakanligimiz ile Milli Egitim
Bakanligi arasinda imzalanan “Egitim ve Ogretim
Is Birligi Protokolii” kapsaminda yiiriitiilen
calismalarla, hikdmlu ve tutuklulara mesleki
egitim olanagl saglamaktadir. Bu protokol
cercevesinde, ceza infaz kurumlari binyesinde
acilan mesleki egitim merkezleri araciligiyla
Isyurtlarinda calisan ve durumu uygun olan
hikimli ve tutuklularin ciraklik sistemine dahil
edilmistir.




Bu sistem sayesinde hukimlu ve tutuklular,
kalfalik, ustalik, usta ogreticilik ve is yeri acma
belgeleri alabilmekte, ayrica mezun olduklarinda
meslek lisesi diplomasi alma imkanina sahiptir.
2025 yili Eylul ayr sonu itibariyla, ceza infaz
kurumlarinda acilan 58 Adalet Mesleki Egitim
Merkezi ve 6 Adalet Cok Programli Anadolu
Lisesinde toplam 2 bin 341 hikdmlu ogrenci
egitim gormektedir. Bu okullarda hikimlilere,
tahliyeleri sonrasinda nitelikli bir ise girebilmeleri
veya kendi isyerlerini acabilmeleri icin kanunen
gerekli olan kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik
belgeleri verilmektedir. Bu kapsamda, 2020-
2025 yillari arasinda toplam 15 bin 900 belge
hikidmlilere verilmistir.

2026 Yili Performans Programi, Kurumun 2024-
2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amac ve hedefler
dogrultusunda hazirlanmis olup, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimini 6ncelik vermektedir.

Program, olcilebilir gostergeler araciligiyla
performansin izlenmesine ve degerlendirilmesine
imkan taniyarak, hesap verebilirlik, seffaflik
ve surdurulebilirlik ilkeleri cercevesinde
Kurumumuzun gelecek donem faaliyetlerine yon
verecek bir yol haritasi niteligindedir.

Adalet Bakanligi olarak, infaz sirecinin her
asamasinda insan onuruna saygili, cagdas ve
uretken bir yapiyl esas aliyoruz. Hikimlu ve
tutuklularin cezalariniinfaz ederken ayni zamanda
meslek edinmelerini, toplumsal uyumlarini
glclendirmeyi ve yeniden suc islemelerinin
onlenmesini hedefliyoruz.

Bu programin hazirlanmasinda emegi gecen
tim calisma arkadaslarima tesekkir ediyor;
Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari
Kurumunun 2026 yili hedeflerine ulasma
strecinde basarilar diliyorum.




Ramazan CAN
. Adalet Bakan Yardimcisi
Isyurtlari Kurumu Yuksek Kurulu Baskani

Adalet Bakanligina bagli 6zel butceli bir Kurum
olarak Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
Isyurtlari Kurumu, hikiimli ve tutuklularin
meslek ve sanatlarinin korunup gelistirilmesi
veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri amacina
yonelik olarak calismalarini saglamak Uzere;
isyurtlari acmak ve bunlarin bitin mali ve idari
islerini bir merkezden dizenlemek ve yonetmek
amaciyla kurulmustur.

Isyurtlari Kurumunun kurulus amaci
dogrultusunda, Ulke genelindeki ceza infaz
kurumlarinda isyurdu mudurlukleri tesis
edilmekte olup, bu isyurdu mudurliklerinde
mobilyadan tekstile, tarim ve hayvanciliktan insaat
ve onarim islerine, hizmet sektorinden elisi
urtnlerine kadar 378 isyurdu mudurliglnde yer
alan atolye ve tesislerde, 200°den fazla iskolunda
her yil binlerce hikimlu tutuklu treterek isbasi
mesleki egitim almaktadir.

isyurdu atélye ve tesislerinde yiiriitilen meslek
edindirme calismalarinda bir meslege dair
bilgi ve beceri dogrudan uretim streci icinde
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verilmekte, Uretim asamalarinda gercek
yasam durumlariyla karsilasmalari ve kendi
baslarina cozim uretmeleri icin gerekli ortam
saglanmaktadir. Bu baglamda, mevcut atolyeler
ve iskollari hikimli ve tutuklularin cagdas
kosullarda Ureterek 6grenmesini kolaylastirmak
amaciyla gelisen teknoloji ve Uretim kapasitesi
artislari da goz onunde bulundurularak surekli
modernize edilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili
itibariyla tamamlanan 16 atolye ve tesis binasi
daha isyurtlarimiza kazandirilmistir.

Metal isleri, rattan ve yangin tipi dolumu
alanlarinda 78 farkli isyurdu muddurligu
binyesinde faaliyet gosterilmektedir. Bu alanda
yil icerisinde Kocaeli Acik Ceza infaz Kurumu
Isyurdu Miidirligiinde kendi imkanlarimizla %35
tasarruflu “Paslanmaz Ekmek Firini” Greterek
basta kendi kurumlarimiz olmak Uzere satis ve
montajlarina baslanilmistir.

Hayvancilik alaninda Nigde ve Dalaman Acik Ceza
infaz Kurumu isyurdu Midirliikleri biinyesinde
toplam 2.350 adet kapasiteli entegre buytkbas




sut hayvanciligi tesisleri ile Kirklareli ve Foca
Acik Ceza infaz Kurumu isyurdu Midiirlikleri
blinyesinde toplam 65.400 adet kapasiteli
yumurta tavugu kimesleri tamamlanmis olup,
2026 yilinin ilk doneminde faaliyete gecmesi
planlanmaktadir. Burdur Acik Ceza infaz Kurumu
Isyurdu Midirliigi biinyesinde su an itibariyle
Honamli ve Saanen gibi yerli irklarin yani sira
sut verimi yiksek Halep kecisiyle birlikte ayni
ciftlikte 3 farkli keci irkinin bulundugu kiclkbas
sut hayvanciligr tesisi tamamlanmis olup,
gelistirilerek faaliyetlerine devam edecektir.
Elektrik Elektronik iskolu olarak Foca, Geyve,
Maltepe, Iskenderun, Tarsus, Kocaeli Acik ile
Samsun T Tipi Kapali ve Acik olmak uzere 7
farkli ceza infaz kurumu isyurdu mudurliklerinde
iskolu faaliyetlerimiz devam etmekte olup, genel
olarak; ceza infaz kurumlarinin elektronik
guvenlik sistemleri ile bunlarin bakimi ve
onarimi, ic ve dis led aydinlatma sistemlerinin
yapimi ve yenilenmesi ile kamu binalarinin
elektrik-elektronik altyapi tadilat ve revizyon
isleri, su otomasyon sistemlerinin kurulumu,
Gunes Enerjisi Sistemi Kurulumu ve Klima
Bakim Onarim faaliyetleri yapilmaktadir. Tarsus
Acik Ceza infaz Kurumu isyurdu Midirligi
binyesinde Gines Enerjisi Sistemi Kurulumu ve
Klima Bakim Onarim faaliyetleri hizmet vermek
Uzere bu yil baslanmistir.

Yine Kocaeli Acik Ceza infaz Kurumu isyurdu
Midirligi biinyesinde Ulkemizdeki tiim ceza
infaz kurumlarinin su tiketimlerini kontrol
altina almak, sicak ve soguk su kullaniminin kisi
sayisina gore planlamak ve gecmise doniik kogus
bazinda su kullanim raporunu almak adina su
otomasyon sistemlerinin kurulmasina da bu yil
baslanmistir.

Ulkemizde tarim faaliyetlerine destek olunmasi
amaciyla 123 tarim acik ceza infaz kurumu isyurdu
mudurlukleri binyesinde yaklasik 43.858.320
m?2 tarim alaninda calismalar yapilmaktadir. Bu
arazilerin 25.713.914 metrekaresinde ekilebilir ve
dikilebilir (tarla ve meyvecilik] Gretim faaliyetleri
yapilmakta 187.084 metrekaresinde ise sera
tesislerinde faaliyet gosterilmektedir.

Adalet Bakanligi olarak, infaz sirecinin her
asamasinda insan onuruna saygili, cagdas ve
uretken bir yapiyr esas aliyor; hukumlulerin
cezalarini cekerken ayni zamanda meslek sahibi
olmalarini, toplumsal uyumlarini artirmalarini
ve yeniden suc islemelerini onlemeyi
hedeflenmektedir.

Bu programin hazirlanmasinda emegi gecen
tum calisma arkadaslarima tesekkur ediyor;
Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari
Kurumunun 2026 yili hedeflerine ulasmasinda
basarilar diliyorum.
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PERFORMANS PROGRAMI 2026

GENEL
BILGILER

I. GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
A.1. Kavram

Ulkemizde, ceza infaz kurumlarinda bulunan
hikimlilere meslek ogretmek veya var olan
mesleklerini korumak amaciyla 1997 yilinda 4301
sayili Kanunla isyurtlari Kurumu kurulmustur.
Anilan Kanuna gore “isyurdu” kavrami; hiikiimli ve
tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup gelistirmek
veya bunlara bir meslek ve sanat 6gretmek suretiyle
uretilen ekonomik degerleri pazarlamak icin ceza
infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan
tesis, atolye ve benzeri Uniteleri ifade etmektedir.

A.2. isyurtlarinin Amaci

Ceza infaz kurumlarimizda yudrutilen isyurtlari
calismalarinin temel amaci; meslek sahibi olan
hikidmld ve tutuklularin sahip olduklari meslek ve
sanati koruyup gelistirmek, meslek sahibi olmayan
hikidmli ve tutuklarin meslek ve sanat 6grenmelerini
saglamaktir. isyurtlari calismalarinin, ceza infaz
sistemimizin amaci kapsaminda degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda ceza adalet
sistemimizin amaci, hukimlilerin isbasi mesleki
egitimlerle topluma kazandirilmasidir. Hikimlilerin
ceza infaz kurumlarindan saliverildikten sonra
is bulabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
amaciyla; hikimlilerin gecmiste aldiklari egitim,
bireysel becerileri ve istekleri, saliverildikten sonra
yasayacaklari yerdeki istihdam olanaklari dikkate
alinarak “mesleki ihtiyac degerlendirmeleri”
yapilmakta, bu degerlendirme kapsaminda
hukimluler ilgili atolyelere yonlendirilmektedir.
isyurtlari Kurumu, bu kapsamda ticari bir amaci
olmayan, hukimlilerin mesleki tecribelerini
artirmayi hedefleyen ve hiukimlileri ceza infaz
kurumundan saliverme sonrasina hazirlayan onemli
bir kurumdur.

A.3. Tarihi Siirec

Bugiin isyurtlari Kurumu adiyla faaliyetlerini
surdiren birimimiz, Cumhuriyet doneminde ilk
olarak 14.06.1930 gin ve 1721 sayili Hapishane
ve Tevkifhanelerin Sureti Iidaresi Hakkindaki
Kanunla faaliyetine baslamis, bu Kanun'un 3'lncl
maddesinde belirtilen “Adliye Vekaletince gdsterilecek
lizum Uzerine hapishanelerde isyurtlari tesisi icin
Hikumetce butceye lizumu kadar tahsisat konulur”
ibaresiyle isyurtlarinin temelleri atilmistir.
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13.01.1943 gln ve 4358 sayili Ceza ve Tevkifevleri
Umum Midurluginin Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki
Kanun ile is esasi Uzerine kurulmus bulunan ve
kurulacak olan cezaevlerinin hikmi sahsiyeti haiz
olduklari belirlenmis, bu tiir cezaevlerinin calistiklari
insaat, sanayi, ziraat vb. iskollarinda rahatca tretim
yapabilmelerini teminen cesitli istisna ve muafiyetler
getirilmistir. Hikdmlulerin islahi ve topluma yeniden
kazandirilmalari yoninde uygulanan yontemlerin
basinda gelen is ve calismanin teminiicin tesis olunan
isyurtlarinin; yonetim, isletme ve muhasebe seklinin
belli kurallara baglanmasi, hesap ve islemlerin belli
esaslar icinde yurutilmesi bakimindan ilk olarak
“Miitedavil Sermaye ile Calisan is Esasi Alim ve Satim
Usullerine ait Talimatname” hazirlanarak 1951 yilinda
yururlige konulmustur. Bu talimatname, 4358 sayili
Ceza ve Tevkifevleri Umum Mudirliginin Teskilat ve
Vazifeleri Hakkindaki Kanunun 9°'uncu maddesinde
belirtilen “"Hikmi sahsiyeti haiz olan cezaevleriyle,
islahevlerinin ve isyurtlarinin mitedavil sermayesine
ait hesap usulleri, Adliye ve Maliye Vekilliklerince
mustereken tespit olunur” hikmiuine istinaden
hazirlanmistir.

Kisaca “Hesap Talimatnamesi” olarak anilan bu
talimatnamenin yirirlige girmesiyle isyurtlarinin tabi
oldugu hesap usulleri ve islemleriyle ilgili ginimizde
kullanilan usul ve yontemlerin temelleri atilmistir.
Aradan gecen zaman icinde muhtelif tarihlerde
yukarida belirtilen talimatnamenin bazi maddelerinde
degisiklikler yapilarak uygulamaya devam edilmis,
1980 yilinda genis kapsamli degisiklikler yapilarak
ismi, “Ceza infaz Kurumlari isyurtlari Doner Sermaye
Yonetmeligi” olarak degistirilen mevzuat kapsaminda
faaliyetlerini Doner Sermaye Saymanligi adi altinda
yurutmdastar.

10.09.1993 tarih ve 524 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameyle isletmeler ve isyurtlari Genel
Midurlugu olarak yirdten birimimiz, kurulan bu ve
faaliyetini Kanun Hikmiinde Kararnamenin dayanagi
yetki kanununun, Anayasa Mahkemesinin 29.07.1994
tarih ve 22005 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan karari
ile iptal edilmesi sonucu feshedilmis, yeniden Doner
Sermaye Saymanligi adi altinda gorevini siirdirmdstdr.
06.08.1997 giin ve 4301 sayili Ceza infaz Kurumlart ile
Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine
iliskin Kanun ile Adalet Bakanliginin bagli bir kurulusu
olarak Isyurtlari Kurumu olusturulmustur.
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Bu Kanun ile isyurtlari Kurumunun organlari olan
Yiksek Kurul, Daire Baskanligi ve isyurtlarinin
kurulusu, teskilati, idaresi ve calisma esaslari
belirlenmistir. Kurum, 6zel kanunla dizenlenmis,
tizel kisiligi haiz, 6zel bitceli bir kamu idaresi
olarak yapilandiritmistir. 09.07.2018 tarihli ve 30473
sayili Resmi Gazetede (3. Mikerrer) yayimlanan
703 sayili Anayasada Yapilan Degisiklik ve Uyum
Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamesinin 64’tinct maddesi. ile 4301
sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari
Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin Kanununda
bazi dizenlemeler getirilmis, Kanunun adi da 4301
sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari
Kurumuna iliskin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun seklinde degistirilmistir. 15.07.2018
tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
4 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile yeniden
didzenlenmistir.

A.4. Mevzuat Analizi

30.06.1934 tarihli ve 2747 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanilan 2548 sayili Cezaevleri ve Mahkeme
Binalari insasi Karsiligi Olarak Alinacak Harclar ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanun,

09.08.1997 tarihli ve 23075 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlari Kurumuna iliskin Bazi Mali
Hikumlerin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun,
29.12.2004 tarihli ve 25685 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 5275 sayili Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin
infazi Hakkinda Kanun,

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslarile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda 4 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi.
29.03.2020 tarihli ve 31.083 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza
ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yonetmelik,
27.12.2005 tarihli ve 26036 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin idare ve ihale
Yonetmeligi,
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Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, (Merkezi
Yonetim icerisinde yer alan bitin kamu kurumlarini
kapsamaktadir. Kurumumuz 5018 sayili Kanunun |l
sayili cetvelinde yer alan 6zel bitceli bir kurum olmasi
nedeniyle, bu yonetmelik kapsamina girmektedir.
Merkezi Yonetim Muhasebe Uygulama Yonetmeliginin
ylrirlige girmesiyle Merkezi Yonetim kapsamindaki
butin kamu kurumlarinin daha onceki muhasebe
yonetmelikleri ylrirlikten kalkmistir.)

14.06.2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan isyurtlari Ortak Uretim ve isbirligi
Programinin Usll ve Esaslarina Dair Yonetmelik,
01.11.2018 tarihli ve 30582 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
isyurtlari Kurumu Konsinye Satis islemlerine Dair
Yonetmelik,

14.01.2010 tarih ve 137/3 sayili isyurtlari Kurumu
Mevzuati Uygulamalari Hakkindaki Genelge,
27.04.2007 tarihli isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinda
Kullanilan Maliyet Hesaplari ile Tutulacak Defter ve
Belgelerin Dizenlenmesine Dair Yonerge,

B- Teskilat Yapisi

4301 sayili Kanunla kurulan isyurtlari kurumu, idari
bakimdan Adalet Bakanligina “bagli bir kurulustur”.
isyurtlari Kurumu ayrica “6zel biitceli” bir kurulus
olup, “tiizel kisiligi” bulunmaktadir. isyurtlari
Kurumunun teskilat yapisi, merkez ve tasra
teskilatindan olusmaktadir.

B.1. Merkez Teskilat Yapisi

Isyurtlari Kurumunun merkez teskilatinda, isyurtlari

Kurumu Yiiksek Kurulu ile isyurtlari Daire Baskanligi

bulunmaktadir. isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu;

Bakanin gorevlendirecegi Bakan Yardimcisinin

baskanliginda, Bakanin belirleyecegi toplam 5 liyeden

olusur.

Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun gérevleri;

e lsyurtlarinin genel amaclarini belirlemek.

e lsyurtlari Kurumunun Genel Miidirliikce
hazirlanacak butcesini onaylamak.

e isyurtlarinin kurulmasina veya kaldirilmasina
karar vermek.

e HUkidmli ve tutuklularin calistirilma usul ve
esaslarini belirlemek.

e isyurtlari yonetim kurullarinin énerisi izerine
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
hilkimlerine gore isyurtlarinda istihdam edilecek

iscilerin niteliklerine, calistirilmasina, tcretlerinin
belirlenmesine ve bunlarin isten cikarilmasina
karar vermek.

e Yiksek is performansiyla isyurduna yararli olan
personel ve hiikimlilere prim 6denmesinin usul
ve esaslarini belirlemek; yillik bilancolarinda
tahakkuk edecek kardan personel isci ve
hikumlilere Kanunda belirtilen kar payi
odenmesine iliskin isyurdu yonetim kurullarinin
onerilerini karara baglamak.

e Bakanligin denetim programlarina ek olarak,
isyurtlarinin faaliyetlerinin adalet mufettisleri
tarafindan denetlenmesini Bakana onermek.

e lIsyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin paralarinin
yatirilacagi bankalari belirlemek.

o Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeline
Isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin hesaplarini
tutturmak ve bu hesaplari ilgilendiren isleri
yaptirmak.

e syurtlarinin yillik is program ve projelerini,
bitcelerini, ek bitcelerini, faaliyet raporu ve netice
hesaplarini onaylamak veya reddetmek.

e Genel Miudurun onerisiyle isyurtlarina isletme
ithtiyaclari icin kaynak tahsisi yapmak ve
gerektiginde birinden digerine kaynak aktarmasi
yapilmasina karar vermek.

e Genel bitceden aylik alan kadrolu personelin
isyurdunda calistirilmasina iliskin Genel Midrin
onerilerini karara baglamak.

isyurtlari Kurumu; Baskan, hakimler ile personelden
olusmakta olup, Bilgi islem Biirosu, Biitce Biirosu,
Destek Hizmetleri Biirosu, Egitim Birosu, Merkez
Saymanlik Biirosu, isyurtlari Yiiksek Kurul Biirosu,
Satis Magazalari ve Kantin isletmeleri Biirosu,
Kurumsal Gelisim, Uriin Gelistirme ve Pazarlama
Birosu, Lojman ve Ticari Uniteler Biirosu, Muhasebe
Biirosu, Personel ve insan Kaynaklari Biirosu,
Planlama ve Uygulama Birosundan olusmaktadir.
Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu 2025 yil sonu
itibariyla 50 toplanti gerceklestirerek, 3.875 konuyu
gorismus ve karara baglamistir.

13
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Daire Baskanligin Gorevleri;

14

Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarini
yerine getirmek.

Isyurtlarini yonetmek, denetlemek ve hesap
islerini izlemek.

Hukumlid ve tutuklularin calistiritmalariyla ilgili
her turld islemi yuridtmek, kiclklerin calisma
sartlari bakimindan ilgili bakanlik ve kamu
kuruluslari ile isbirligi yapmak.

Isyurtlarinin yillik is program ve projelerini,
butcelerini, ek bitcelerini, faaliyet raporu ve netice
hesaplarini isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluna
sunmak.

Isyurtlarinda, Is Kanunu hiikiimlerine gore
calistirilacak iscilere iliskin isyurdu yonetim
kurullarinin onerilerini Yiksek Kuruluna sunmak
Isyurtlari Kurumu isyurtlari Yilksek sekretarya
hizmetlerini ylritmek. Kurumu Kurulunun
Gorev alanina giren konularda mevzuat
yetersizligine ve aksakligina iliskin inceleme ve
arastirma yaparak isyurtlari Kurumu Yiiksek
Kuruluna oneride bulunmak, yonetmelik
taslaklarini hazirlamak ve izlemek, goris
bildirmek, genelge diizenlemek.

Kanunlarda ve bu Bolimde gosterilen ve
Bakanlikca verilen diger gorevleri yapmak.
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Uye

Uye

isyurtian Yiiksek Kurul Biirosu

Planlama ve Uygulama
Biirosu

Lojman ve
Ticari Uniteler Birosu

iISYURTLARI KURUMU
YUKSEK KURULU

Bakan Yardimcisi
(Yiksek Kurul Bagkani)

-

BASKANLIK

l

Baskan

i

Tetkik Hakimler

. )

isyurtian Merkez Saymalik Satis Magazalan ve Kantin
Biirosu isletmeleri Biirosu
' |
. |
Biitce Biirosu Personel ve

insan Kaynaklan Biirosu
T |

| |
Destek Hizmetleri

Muhasebe Biirosu B
Biirosu

Uye

Uye

v
Kurumsal Gelisim, Uriin
Gelistirme ve Pazarlama Biirosu

1
Egitim Biirosu

Bilgi islem Biirosu

15
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B.2. Tasra Teskilat Yapisi

Tasra teskilatimiz 2025 yil sonu itibariyla 164 kapall

ceza infaz kurumu, 76 kapali-acik ceza infaz kurumu,

99 acik ceza infaz kurumu, 14 F tipi ceza infaz kurumu,

5 egitimevi, 12 kadin kapali, 8 kadin acik olmak lizere

Toplam 378 isyurdu mudurliginden olusmaktadir.

Isyurtlari kurumunun tasra teskilatinda ceza infaz

kurumu isyurdu yonetim kurulu bulunmaktadir.

Yonetim kurulu; isyurdu mudirinin baskanliginda;

isyurdu ikinci midird, muhasebe yetkilisi, idare

memuru, ambar memuru, katip ve teknik personel
gorev yapmaktadir.

Ceza infaz kurumu isyurdu yonetim kurulunun

gorevleri;

e |syurdunun gelistirilmesine ve genel gidisine ait
her tirld faaliyetlere yon vermek.

e Hukimlu ve tutuklularin maddi ve manevi
kalkinmalarina katkida bulunacak egitim, 6gretim,
sosyal, kulturel ve sportif program ve calismalari
uygulamak.

4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gore licretleri
isyurdundan odenecek iscilerin kurum islerinde
calistirilmasini, dcretlerinin belirlenmesini ve
bunlarin isten cikarilmasini Daire Baskanligina
onermek.

Kurumda dretilip satisa arz edilen mamullerin
satis fiyatini belirlemek.

Isyurdunda yapilacak fazla calisma dnerilerini
karara baglamak,

Bakanlik, Yiksek Kurul, Baskanligin veya Genel
Mudirlidgin onayini gerektiren islemlere iliskin
kararlari dizenleyerek onaya sunmak.
Baskanligin onayi alinarak, isyurdunda gorevli
personeli diger mahallerde gecici olarak
gorevlendirmek,

Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

CEZA INFAZ KURUMU
iSYURDU MUDURLUGU

isyurdu Madr
(Baskan)

isyurdu ikinci Midari
(Baskan V)

Muhasebe Yetkilisi (Uye)

idare Memuru (Uye)

*

Saymanlik - Muhasebe

16

Ar-Ge & Tanitim Pazarlama

- Ambar Memuru (Uye)

* Katip (Uye)

. Teknik Personel (Uye)

'
Atdlye - Tesis ve
Benzeri Uniteler
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C. Fiziksel Kaynaklar

isyurdu atdlyelerimizde tiretimde dogrudan kullanilan
267 adet arac mevcuttur. Araclarin dagilimi ve sayilari
asagidaki tabloda yer almaktadir.

NO KOD TASITIN CiNSi ADET
1 T2 | BINEK OTOMOBIL 10
2 T5 | MINIBUS (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik) 30
3 T7 | PICK-UP (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 81
4 T8 | PICK-UP (Kamyonet, arazi hizmetleri icin siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 12
5 T9 | PANEL 3
6 T10 | MIDIBUS (Siriicii dahil en fazla 26 kisilik) 13
7 T11a | OTOBUS (Suriici dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 15
8 T11b | OTOBUS (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 6
9 T12 | KAMYON (Sasi-kabin tam yiklu agirligr en az 3.501 Kg] 57
10 T13 | KAMYON (Sasi-kabin tam yiikli agirligr en az 12.000 Kg) 29
11 T14 | KAMYON (Sasi-kabin tam yikli agirtigr en az 17.000 Kg) "

isyurtlari atélye ve tesislerinde tiretim yapiliyor olmasi
hasebiyle, Kurumumuz, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak tzere, mali yonetim yapisini ve isleyisini,
butcenin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini
ve mali kontrolin diizenli ve yerinde yapilabilmesi
icin 01/01/2019 tarihinden itibaren 300 isyurdu
mudurliginin Bitinlesik Kamu Mali Yonetim
ve Bilisim Sistemine gecisi gerceklestirilmistir.

isyurdu midirliiklerinin tamaminda muhasebe
verilerini girebilecek bilgisayar, tarayici ve yazici
bulunmaktadir. Muhasebe uygulamalarinin tamami
isyurdu muddurliklerimizde yapildigi andan itibaren
UYAP ve Bitinlesik Kamu Mali Yonetim ve Bilisim
Sistemi uygulamalari sistemiyle merkezden
izlenebilmektedir.

GENEL TOPLAM 267

Teknolojik gelismeler tiretim alanlarinda emek yogun
iskollarini etkilememek suretiyle cagin gerekleri
olctsinde kullanilmaktadir.

Kurumumuz demirbasina kayitl;

e 267 adet degisik amaclar icin kullanilan farkli
ozelliklerde arac,

e 38 adet adliye hizmet binasi,

e 26.569,64 m®toplam alanli muhtelif yerlerde 10
adet arsa,

e 1 adet Kargir Sut Urtinleri Fabrika Binasi,

e 33 adet Hizmet Binasi (5 mahalde 590 adet ceza
infaz kurum personeli lojman dairesi, 21 mahalde
472 adet daireden olusan adliye personeli lojmani,
9 adet Diger Hizmet Binalari ve 1 adet satis
magazasl!) bulunmaktadir.
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D. insan Kaynaklari

Calistigr Yer SEIVEY

Baskan Merkez 1
Tetkik Hakimi Merkez 3
Sube Mdird / 2. Mudir Merkez 2
Uzman Merkez 1
Sayman Merkez 3
Arastirmaci Merkez 1
Mihendis Merkez 4
Yazilim Gelistirici (Mihendis) Merkez 1
Veteriner Hekim Merkez 1
Sef Merkez 1
Grafik Tasarim Uzmani Merkez 1
Bilgisayar isletmeni Merkez 6
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Merkez 10
Zabit Katibi Merkez 6
Memur Merkez 1
Teknisyen Merkez 1
Tekniker Merkez 2
infaz ve Koruma Basmemuru Merkez 1
infaz ve Koruma Memuru Merkez 39
Sofor Merkez 2
Hizmetli Merkez 2
Siirekli isci Merkez 1
Kurumun Toplam Personeli* 90
isyurtlari Kurumu Tasra Personeli Tasra 14.220
isyurtlarl Tasra Toplam Personeli 14.220

GENEL TOPLAM 14.310

Kurumun kendi personeli bulunmamakta olup mevcut personel Adalet Bakanligi ve diger kurum ve kuruluslardan

gorevlendirme ile calistirilmaktadir.

18
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E. Diger Hususlar
E.1. Endiistri Uriinleri iskollar:

e Mobilya
o Tekstil
e Ayakkabi

e DeriCanta, -Clizdan -Kemer
e Toner-Kartus Dolum

e Yazici Tamiri

e Tabela ve Serigrafi

e Aliminyum ve PVC Dograma
e Parke Tasi - Beton Direk

e Metalisleri

e Yatak - Yastik - Yorgan

e Unlu Mamuller

e Matbaa ve Cilt

e Teneke ve Karton Kutu

e Sabun ve Deterjan

o Elektrik - Elektronik

o Terlik

o Kisisel Bakim ve Kozmetik Uriinleri
¢ Ambalaj Atigi Toplama ve Ayirma
e Kagit ve Kagit Uriinleri

o Cig Kofte

e Biyogaz Tesisleri

e Plastik Mamiil Uretimi

o Oto Bakim Uriinleri

e Marangoz

e Doseme

e Emprenyeli Kereste Uretimi
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E.2. Elisi Uriinleri iskollari

e Dokuma
e Cini - Seramik
e Glmis

e Hediyelik Esya
e Tablo - Resim

e Ebru

e Sedef Kakma
e Bakir

e Oltu Tasi

e Cam Sisleme

e Mermerisleme

e Siis Kabagi islemeciligi

e Taki Tasarim, Boncuk

e Yapay Cicek

o Yari Kiymetli Tas islemeciligi
e Muzik Aletleri Yapimi

e Hamak ve Ag Orme

e Kaya Tuzu Sislemeciligi

o Liile TasI islemeciligi

e Ahi Sandigi Yapimi iskolu

o Dekoratif Deri Uriinleri iskolu
e Ahsap Oymaciligi iskolu

o Dekoratif Mum Uriinleri ve Sabun
e Rolyef Tablo

e Teraryum

20
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e Besicilik
e Siit ve Siit Uriinleri
e Yumurta
e Fidecilik

e Sebze ve Meyveler

e Serave Canli Cicek

e Tahil ve Yem Bitkileri
e Etve Et Uriinleri

e Endistriyel Ziraat

e Kuruyemisler

e Kuru Gida Paketleme

et £
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E.4. insaat ve Onarim iskollari

e Insaatve Onarim isleri
e Mimari Restarasyon Uygulamalari

22
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E.5. Hizmet Sektorii iskollari

e Hali Saha isletmeciligi
e Oto Bakim Onarim

e OtoYikama

o Otopark isletmeciligi
o Temizlik isleri

e Fotokopi

o Fotograf Atdlyesi
o Nakliye

e Hamaliye

e Kuafor

e Kesimhane

e Kantar

o Ozel Sektdr isbirligi

e Kamu Kurum ve Kuruluslari isbirligi
e Camasir Yikama ve Kurutma

e Kuru Temizleme

e Teknik Ofis

e Fuar ve Organizasyon Hizmetleri

e Hasere ilaclama Hizmetleri
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E.6. Uygulamali Sosyal Tesis isletmeciligi iskollari

24

Cay Ocag

Restoran

Kafeterya

Tabldot

Misafirhane

Piknik ve Hobi Bahcesi isletmeciligi
Kantin

Market

Atli Kafe isletmeciligi

Adana Acik Ceza infaz Kurumu
Isyurdu Miidiirliigi Géltepe Sosyal
Tesisleri

Ankara Acik Ceza infaz Kurumu
isyurdu Miidiirliigi Adalet evi
Sosyal Tesis isletmeciligi

Ankara Acik Ceza infaz Kurumu
Isyurdu Miidiirliigi Kizilcahamam
Hakimevi

Antalya E Tipi Kapali ve Acik Ceza
infaz Kurumu isyurdu Miidirligi
Bolge Adliye Mahkemesi Sosyal
Tesisleri

Buca Acik Ceza infaz Kurumu
isyurdu Miidiirliigi Sosyal Tesisleri
Bursa E Tipi Kapali ve Acik Ceza
infaz Kurumu isyurdu Miidirligi
Bursa Hakimevi Sosyal Tesisleri
Dalaman Acik Ceza infaz Kurumu
Isyurdu Miidiirliigi Sosyal Tesisleri
Diyarbakir Acik Ceza infaz Kurumu
Isyurdu Miidiirliigi Diyarbakir
Hakimevi

Mersin E Tipi Kapali ve Acik Ceza
infaz Kurumu isyurdu Midirligi
Mersin Millet Bahcesi Restoran

KIZILCAHAMAM

HAKI

L

MEVIRS
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Eskisehir 1 Nolu Acik Ceza infaz
Kurumu isyurdu Miidirligi
Eskisehir Hakimevi (Yesilefendi
Konaklari) Sosyal Tesisleri

Foca Acik Ceza infaz Kurumu isyurdu
Muidurligl Lojman Misafirhane
Konya Acik Ceza infaz Kurumu
Isyurdu Miidiirliigi Konya Hakimevi
Sosyal Tesisleri

Bartin Kapali ve Acik Ceza infaz
Kurumu isyurdu Miidiirligi Amasra
Adliyesi Misafirhanesi

Marmara Acik Ceza infaz Kurumu
Isyurdu Miidiirliigi Misafirhanesi
Ankara Acik Ceza infaz Kurumu
Isyurdu Miidiirligi Sasmaz
Uygulamali Sosyal Tesis isletmeciligi
Ayas Acik Ceza infaz Kurumu isyurdu
Miidiirliigu Sosyal Tesis isletmeciligi
Boziiyiik Acik Ceza infaz Kurumu
Isyurdu Miidiirliigi Zeki Bayrak
Uygulamali Sosyal Tesis isletmeciligi
Burdur E Tipi Kapali ve Acik Ceza
infaz Kurumu isyurdu Miidirligii
Uygulamali Sosyal Tesis isletmeciligi
Eskisehir 1 Nolu Acik Ceza infaz
Kurumu isyurdu Midirliigi Sehit
Ismail Daler Sosyal Tesisleri
Gaziantep Acik Ceza infaz Kurumu
Isyurdu Miidiirliigii Sosyal Tesisleri
Kirsehir 1 Nolu Acik Ceza infaz
Kurumu isyurdu Miidiirligi Sosyal
Tesis isletmeciligi

Sivas E Tipi Kapali ve Acik Ceza infaz
Kurumu isyurdu Midiirligi inoni
Konagi Sosyal Tesisleri
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PERFORMANS
BILGILERI

Il. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Hikiimli ve tutuklularin meslek edinmesini
saglayarak topluma yeniden kazandirmak.
Hikdmld ve tutuklulara cagdas tiretim teknolojilerine
uygun mesleki egitimler vermek, yeniiskollari agcmak
suretiyle daha fazla hikimlu ve tutuklunun calismasi
ve meslek edinmesini,

Ogrendikleri meslek ve sanat sayesinde tahliye
sonrasi topluma yararli bireyler olarak daha kolay is
bulmalarini veya kurmalarini saglamaktir.
isyurtlari faaliyetleri vasitasiyla yiiriitiilen iiriin/
hizmet sunumunun standardizasyon ve kalitesi
gelistirilecektir.

Hikimlu ve tutuklularin isyurtlarindaki dretim
faaliyetine katilimlarini saglamak, onlari tahliye
sonrasl hayata baglayacak bir meslek ve sanat
edindirmek maksadiyla; hiikiimli ve tutuklulari diger
kamu kurum ve kuruluslariile koordineli olarak cagdas
Uretim sistemleri konusunda egiterek, standardize
edilmis Uretim yerleri ile uluslararasi standartlara
uygun kaliteli Grdn ve hizmet sunulmasini,
Belirlenen kriterler ve bitce imkanlari cercevesinde
maddi destek vererek, ceza infaz kurumlarindaki insan
guclnu Uretime donusturip dlke ekonomisine katki
saglamaktir.

isyurtlar faaliyetleri vasitasiyla iilke ekonomisine
sunulan katki artirilacaktir.

Tanitim ve pazarlama faaliyetlerini yurutebilecek
nitelikli personeli bu birimlerde gorevlendirmek,
Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor yetkililerini
ziyaret ederek is baglantilari kurmak ve devamuligini
saglamak,

Bolgesinde ve diger yerlerde acilan fuar, sergi, festival
gibi organizasyonlara katilmak,

Yerel imkanlari degerlendirerek yapilan faaliyetleri
yazili veya gorsel basinda tanitmak,

isyurtlarinda iiretilen her cesit mal ve hizmetin detayli
bir sekilde bilgi ve resimleriyle birlikte giincelligini
koruyarak katalog ve brosiirler olusturmak suretiyle
isyurdu faaliyetlerinin tanitimi yapilacaktir.
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Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Kurumsal dizeyde gorev ve sorumluluklarin daha
iyi yerine getirilebilmesi icin kurumun yapisina,
sureclerine, kamu kaynaklarini daha etkin hale
getirmeye calismayi,

Kurumun temel amacinin yerine getirildigi ceza infaz
kurumu isyurdu muddurliklerinde gorevlendirilen
personelin gorevlendirildigi alanda ihtiyac duyulan
niteliklere kavusturulabilmesi adina, egitilmesi,
gelistirilmesi ve kurumsal hedefler dogrultusunda en
verimli bicimde istihdam edilmesini ifade etmektedir.

B. Amac ve Hedefler

B.1. Misyon

Hukimld ve tutuklularin isyurdu faaliyetlerine
katiimini saglayarak meslek edindirmek ya da var
olan mesleklerini gelistirmek suretiyle onlari topluma
yeniden kazandirmak.

B.2. Vizyon

Hikimld ve tutuklularin tamaminin, cagdas
kosullarda Gretime katilmalarini saglayarak, isyurdu
faaliyetlerinde diinyaya ornek olmak.

B.3. Stratejik Amac ve Hedefler

AMAC 1.

Hikimlid ve tutuklularin meslek edinmesini
saglayarak topluma yeniden kazandirmak.

Hedef 1.1: Calisan hikidmli ve tutuklulara verilen
mesleki egitimin niteligi ve niceligi artirilacaktir.
Hedef 1.2: Isyurtlarinda calisan hiikiimlii ve tutuklular
ile meslek personelinin kapasitesi gelistirilecektir
Hedef 1.3: Ozel sektdr ishirligi sayisi her yil
artirilacaktir.

AMAC 2.

isyurtlari faaliyetleri vasitasiyla yiiritilen triin/
hizmet sunumunun standardizasyon ve kalitesi
gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Isyurtlarinda calisan personelin mesleki
egitimin niteligi ve niceligi artirilacaktir

Hedef 2.2: isyurdu miidiirligii personelinin 6zel
sektorce dizenlenen fuar veya sergilere katilimi
saglanacaktir.

Hedef 2.3: Tim iskollari itibariyla kamu sektorinde
faaliyet gosteren kurum, kurulus ile yuritdlen isbirligi
guclendirilecektir.

Hedef 2.4: Uluslararasi kalite sertifikalarinin (CE, TS,
ISO, HELAL, GIMDES vs.) teminine yonelik calismalar
en etkin sekilde yuritilecektir.

AMAC 3.

isyurtlari faaliyetleri vasitasiyla lilke ekonomisine
sunulan katkr artirilacaktir.

Hedef 3.1: Hikidmlu ve tutuklularin cagdas kosullarda
uretime katilmalarini saglayarak topluma yeniden
kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak.

AMAC 4.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 4.1: insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi
strecinde kadin personel orani artirilacaktir.

Hedef 4.2: isyurdunda gérevlendirilen personelin,
gorevlendirildigi alanda saglanacaktir. sertifika
almalari

Hedef 4.3: isyurdu miidiirliigii biinyesinde tesis ve
atolye sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

27




PERFORMANS PROGRAMI 2026

ad5inga

SewunselAe|oy uLiejwnAn eyeAey |eswnidoy yeleAe|bes

JULIS[LIUIPS JeUBS A B[SSW ULIRINPYNIN} 9A NWNYNH AWHLLSIAL A ZVANT V73D

SVIWV MICALVHLS NDNATO ITINSITI

ISI9S1]] Ue|d 31918115 9A LIB|39PaH WeSoud 1Y

137vav IA XNINH

sewe|Bes 1UISIAD|S1 apIRS JIg UBID UILIWRISIS 19[epY IDYVA [WvaI 3A [1aVY
TH3143a3H WYAD0Ud LTV IAV WYi90dd L1V IaV WYY¥90ud
9Z0Z A

NAWNAN THVILINA ST THITADINLAL ITI THVIWNYNY ZVANI VZ3D wnin)

ISDISTTI NV1d MICILVYLS JA T3 143a3IH WVHO0Ud L1V

28




PERFORMANS PROGRAMI 2026

C. idare Performans Bilgisi
C.1. Performans Hedef ve Gostergeleri

Kurumumuz Stratejik Plani hazirlanirken stratejik
planlama anlayisinin bir geregi olarak vizyona ulasmak
icin elverisli, tutarli ve gercekci amaclar belirlenmistir.
S0z konusu amaclarin gerceklestirilmesine yonelik
adimlari kapsayan hedefler ise stratejik planin
uygulama donemi icerisinde dagitilmak suretiyle
hazirlanmistir. takvimin gozetilmesi Bu hedefler
2026 Performans Programina alinarak program yilina
iliskin maliyet hesaplanmistir.

Kurumumuzun Stratejik Planinin 2026 Performans
Programina alinan hedefler icin yurutulecek faaliyetler
bitce imkanlari dahilinde tamamlanacak ve hedefler
program doneminde gerceklesmis olacaktir.
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CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Idare Performans Raporu

CEZA iNFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iS YURTLARI KURUMU PERFORMANS BiLGisi

Biitce Yih: 2026

Program Adi: HUKUK VE ADALET

Alt Program Adi: ADLI VE IDARI YARGI

Gerekce ve Aciklamalar

Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu, 06.08.1997 giin ve 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
Isyurtlar Kurumunun Kurulus ve Idaresine Iliskin Kanun ile Adalet Bakanhiginin bagh bir kurulusu olarak olusturulmustur.
Bu Kanun ile Isyurtlari Kurumunun organlari olan Yiiksek Kurul, Daire Baskanlidi ve isyurtlarinin kurulusu, teskilati, idaresi
ve calisma esaslari belirlenmistir. Kurum, 6zel kanunla diizenlenmis, tiizel kisiligi haiz, 6zel bitgeli bir kamu idaresi olarak
yapilandiriimistir.

09.07.2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazetede (3. Miikerrer) yayimlanan 703 sayili Anayasada Yapilan Degisiklik ve
Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamesinin 64. md. ile 4301 sayili Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumunun Kurulus ve
Idaresine iliskin Kanununda bazi diizenlemeler getirilmis, Kanunun adi da 4301 sayil Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
Isyurtlan Kurumuna iligkin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun seklinde degistirilmistir. 15.07.2018 tarihli
ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbaskanhdi Kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir.

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbagkanhdi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi
geregince Isyurtlar Kurumu biitcesinden, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluglarinin bina alim, insa, onarim,
demirbas, arag, gereg ve sair her tirli ihtiyaglari igin harcama yapilabilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak
Performans Gostergeleri
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Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Adliye ve ek hizmet binalarinin kapal Metrekare 30.070 32376 99.469 218.655 181.501 245.895

Isyurtlari Kurumu biitcesinden yapilan "Adliye ve ek hizmet binalarinin kapali alani" igin konulmus bulunan
performans gergeklesme ve hedefleridir.

Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligindan alinan, "Adliye ve ek hizmet binalarinin kapali alani" igin
konulmug bulunan performans gergeklesme ve hedefler dogrultusunda veri girigi yapilmistir.

Faaliyet, Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca yiritiilmekte olmasi sebebiyle, Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanligindan alinan gergeklesme ve hedefler dogrultusunda veri girisi yapilmigtir.

CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

2025 YS
" " P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Plaaran Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
;yT:m acilan adliye ve ek hizmet bina Sayi 2 4 12 10 5 13

Gostergeye Iliskin Aciklama: Isyurtlar Kurumu biitcesinden yapilan "Yeni acilan adliye ve ek hizmet bina sayilar" icin konulmus bulunan
performans gergeklesme ve hedefleridir.

Hesaplama Yontemi:
gergeklesme ve hedefler dogrultusunda veri girisi yapilmigtir.

Faaliyet, Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca yurittilmekte olmasi sebebiyle, Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanligindan alinan gergeklesme ve hedefler dogrultusunda veri girisi yapilmigtir.

CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligindan alinan, "Yeni agilan adliye ve ek hizmet bina sayisina" ait

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2025
T S L. A . .3
Hizmet Binalarinin Fiziki Alt Yapisinin Giiglendirilmesi 4.331.370.000 1.170.662.499 5.215.999.000 6.055.479.000 7.119.361.000
Biitge Igi 4.331.370.000 1.170.662.499 5.215.999.000 6.055.479.000 7.119.361.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Mahkeme Yonetim Hizmetleri 1.439.170.000 724.427.735 1.706.027.000 1.892.624.000 2.044.625.000
Biitge igi 1.439.170.000 724.427.735 1.706.027.000 1.892.624.000 2.044.625.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 5.770.540.000 1.895.090.234 6.922.026.000 7.948.103.000 9.163.986.000
Biitge Igi 5.770.540.000 1.895.090.234 6.922.026.000 7.948.103.000 9.163.986.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
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CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU Idare Performans Raporu

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Hizmet Binalarinin Fiziki Alt Yap 1 Giiglendirilmesi
15/07/2018 tarihli ve 30479 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagh, Ilgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati
Hakkinda 4 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geregince Isyurtlari Kurumu biitcesinden, Bakanlik merkez ve tasra tegkilati ile
bagh kuruluslarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arag, gereg ve sair her turll ihtiyaclari icin harcama yapilabilmektedir.

Mahkeme Yonetim Hizmetleri
15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati
Hakkinda 4 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geregince Isyurtlari Kurumu biitcesinden, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile
bagh kuruluslarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arag, gereg ve sair her turll ihtiyaclari icin harcama yapilabilmektedir.

Alt Program Adi: CEZA INFAZ VE IYILESTIRME

Gerekge ve Aciklamalar

09.07.2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazetede (3. Mikerrer) yayimlanan 703 sayili Anayasada Yapilan Degisiklik ve
Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamesinin 64. md. ile 4301 sayill Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtiar Kurumunun Kurulus ve
idaresine iliskin Kanununda bazi diizenlemeler getirilmis, Kanunun adi da 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
Isyurtlan Kurumuna iliskin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun seklinde degistirilmistir. 15.07.2018 tarihli
ve 30479 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Bakanliklara Bagl, ilgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir.

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili, iligkili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbaskanhdi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi
geregince Isyurtlari Kurumu biitcesinden, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarinin bina alim, insa, onarim,
demirbas, arag, gereg ve sair her tirli ihtiyaglari igin harcama yapilabilmektedir.

Ceza Infaz Kurumlar Ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumunca, hikimli ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda
isyurtlarinda galismalari ile yeniden sosyallesmeleri, tretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara
saygill sorumluluk tasiyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi ve atil insan giclniin ekonomiye kazandiriimasi
amaglanmaktadir. Bu amactan hareketle, sucluyu islahta baslica faktdr olarak kabul edilen “Is ve Calismanin”
olusturulmasi yoniinde, ceza infaz kurumlarinda isyurtlari faaliyete gegirilmistir.

Bu kapsamda; her yil degisiklik gosteren kosul ve sartlara yonelik olarak, isyurtlarinin da kapasite ve ihtiyaglari ydniinden
daha yeterli bir diizeye cikarilmasi icin caba sarf edilmektedir. Boylece stirdiirllen ugraslar daha fazla hiikiimllye is imkani
yaratilarak galistirimalarini temin suretiyle, onlarin maddi ve manevi kalkinmalarina yonelik olarak, halen, 378 adet isyurdu
bulunmakta olup, Bunlardan, 99 acik ceza infaz kurumu, 76 kapali-agik ceza infaz kurumu, 5 gocuk egitimevi, 164 kapali,
14 yuksek guvenlikli f tipi kapali ve 12 kadin kapali ve 8 kadin agik ceza infaz kurumu olarak faaliyetini strdirmektedir.

Alt Program Hedefi:
Hukimli ve tutuklularin meslek ve sanat edinmelerini sadlayarak toplumsal hayata uyumlarini kolaylagtirmak
Performans Gostergeleri

2025 YS
. A A 1] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Belge alinan iskolu sayisi Sayi 18 10 10 10 10 10
Gostergeye iliskin Agiklama: Ceza infaz kurumu isyurdu mudrltklerinde Uretilen Uriinlerde standardizasyonun yakalanmasi gerekmekte olup,

bu nedenle uretilen triinler ve hizmetlerle ilgili sertifikalandirma ve kalite belgesi alinmasiyla ilgili konulmus bulunan
performans gergeklesme ve hedefleridir.

Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu midurliiklerinde ydrutilmekte olmasi sebebiyle, gdsterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri ceza
infaz kurumu isyurdu midurliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Verinin Kaynag:: Faaliyetin isyurdu midurliklerinde yuritilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri ceza
infaz kurumu igyurdu mudiirliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU
2025 YS
. A I 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Bir yilda is yurdunda galisan hukimli
tutuklu basina Uretilen triinlerin ekonomik TL 106.979 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
degeri
Gostergeye iliskin Agiklama: Ceza infaz kurumu isyurdu miidirliiklerine bagl atdlye tesislerde kullanilan Griinler igin kullanilan 03.1 "Uretime

Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari" kaleminde yapilan harcamalarin, isyurdunda sigortali galistirilan toplam hikimlu
tutuklu bagina diisen ekonomik degeri igin konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.

Hesaplama Yontemi: Ceza infaz Kurumu isyurdu miidiirliiklerine baglh atélye tesislerde kullanilan triinler icin kullanilan 03.1 "Uretime
Yonelik Mal ve Hizmet Alimlan" Yilsonu harcamasi / Sigortall galistirilan toplam hiikiimli-tutuklu sayisina balimu
formliyle bulunmaktadir.

Verinin Kaynag:: Faaliyetin isyurdu midurliklerinde yuritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri ceza
A infaz kurumu isyurdu midurliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
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CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Idare Performans Raporu
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2025 YS
. - P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Bir yilda is yurdunda galisan kadin
hiikimld tutuklu bagina retilen Grinlerin TL 100.747 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
ekonomik degeri

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Kadin ceza infaz kurumu isyurdu muddrliklerine bagl atolye tesislerde kullanilan Griinler igin kullanilan 03.1
"Uretime Yénelik Mal ve Hizmet Alimlar" kaleminde yapilan harcamalarin, isyurdunda sigortali galistirilan toplam
kadin hikimlu tutuklu basina disen ekonomik degerler igin konulmus bulunan performans gergeklesme ve
hedefleridir.

Kadin ceza infaz kurumu isyurdu mudarliiklerine bagl atolye tesislerde kullanilan Griinler igin kullanilan 03.1
"Uretime Yénelik Mal ve Hizmet Almlan" Yilsonu harcamasi / Sigortali calistinlan kadin hiikiimli-tutuklu sayisi
bolumu formiltyle bulunmaktadir.

Faaliyetin isyurdu mudirliklerinde ydritilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri isyurdu
mudirliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.

CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

2025 YS
. - P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Ger(;_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4—V‘|-!ukumlu ve tutuklulara yonelik mesleki Sayi 781 50 50 50 50 50
egditim sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ceza infaz kurumu isyurdu muddrliiklerine bagl at6lye ve tesislerde sigortali galistirilan hiikiimli tutuklulara yonelik
diizenlenen egitim sayilariyla ilgili konulmug bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu mudrliiklerinde yiritilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme
ve hedefleri isyurdu middrliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Verinin Kaynag: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu muddrliiklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme
ve hedefleri isyurdu mudirliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasilimaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERT IS YURTLARI KURUMU
2025YS
. ’ P T | 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Kadlp I}Jl_(umlu ve tutuklulara yonelik Sayi 37 5 5 5 5 5
mesleki egitim sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ceza infaz kurumu Isyurdu midiirliklerine bagl atélye ve tesislerde sigortali calistirilan kadin hikiimlii tutuklulara
yonelik diizenlenen egitim sayilariyla ilgili konulmug bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu muddrliiklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme
ve hedefleri isyurdu mudrliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Verinin Kaynag: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu muddrliiklerinde yirutiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme
ve hedefleri isyurdu mudiirliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasilmaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2025 YS
. - P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl TGerg_. . Hedef Hedef Hedef
ahmini
6- Kurum‘taraﬂm':lan diizenlenen sergi fuar Sayi 5 5 5 5 5 5
ve benzeri organizasyon sayisi
Gostergeye iligkin Agiklama: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlan Kurumu Daire Bagkanliginca yurtiginde ve yurtdisinda diizenlenen
sergi fuar ve benzeri organizasyon sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Ceza infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu Daire Baskanliginca diizenlenen sergi ve fuar ve benzeri
organizasyon verilerinin derlenmesi sonucunda bulunan veriler kullanilmaktadir.
Verinin Kaynag: Ceza infaz Kurumlan ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu Daire Baskanliinca diizenlenen sergi ve fuar ve benzeri
organizasyon verilerinin derlenmesi sonucunda bulunan veriler kullanilmaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2025YS
m q ] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan TGer(,:. . Hedef Hedef Hedef
ahmini
Z;yl\l/lstlesleh egitim verilen hikimld tutuklu Sayi 11.421 250 250 250 250 250
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ceza infaz kurumu isyurdu mudrliiklerine bagh atélye ve tesislerde sigortali galistirilan hiikiimli tutuklulara yonelik
diizenlenen egitime katilan hikimli tutuklu sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve
hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu muddrliiklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme
ve hedefleri isyurdu mudiirliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagilimaktadir.
Verinin Kaynag: Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu muddrliiklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme
ve hedefleri isyurdu miidirliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2025 YS
. - P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Ger(;_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Mesleki egitim verilen kadin hikiimlii Sayi 228 50 50 50 50 50
tutuklu sayisi

Gostergeye iligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Ceza infaz kurumu isyurdu mudurliiklerine bagl atélye ve tesislerde sigortali galistirilan kadin hiktmli tutuklulara
yonelik diizenlenen egitime katilan hikiimli tutuklu sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve
hedefleridir.

Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu madurliiklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme
ve hedefleri isyurdu mudirliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasilimaktadir.

Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu muddrliklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme
ve hedefleri isyurdu muddrliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.

CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI KURUMU
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PERFORMANS PROGRAMI 2026

CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Idare Performans Raporu

2025 YS
. A P T f] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planianan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Sigorta primi 6denerek calistirilan Sayi 58.193 40.000 40.000 45.000 50.000 55.000
hiikimly tutuklu sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.

Hesaplama Yontemi:

ve hedefleri isyurdu miidiirltiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.

Verinin Kaynag:

ve hedefleri isyurdu mudurliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.

Sorumlu idare:

CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Ceza infaz kurumu isyurdu mudarliiklerine bagh atdlye ve tesislerde sigortali galistirilan toplam hikimla tutuklu
Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu mudirliklerinde yuritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme

Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu mudiirliklerinde yuritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme

2025 YS
" . B 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan T:::ﬁh ; Hedef Hedef Hedef
10- Sigorta primi 6denerek galistirilan kadin
hikamli tutuklu sayisi Sayl 1.532 1.300 1.300 1.400 1.500 1.600

Gostergeye iliskin Agiklama:

sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.

Hesaplama Yontemi:

ve hedefleri isyurdu midurliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.

Verinin Kaynag:

ve hedefleri isyurdu mudurliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Ceza infaz kurumu isyurdu muddrliiklerine bagh at6lye ve tesislerde sigortali galistirilan kadin hikimlu tutuklu
Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu mudirliklerinde yuritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme

Faaliyetin ceza infaz kurumu isyurdu mudiirliklerinde yuritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme

Faaliyetler

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Ceza infaz Faaliyetleri

1.932.298.000

1.323.628.536

2.262.121.000

2.509.538.000

2.711.073.000

Biltce Igi 1.932.298.000 132362853  2.262.121.000,  2.509.538.000,  2.711.073.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
‘F:fzzi:iI‘:‘:?r:I'f:irlf:‘I'ta;'a‘l’fs:’r:;s‘é'i‘iz'l:r?‘:ir'i‘l‘m":'i'kez'e”“i“ 1.472.632.000 634.001.807  3.184.000.000  4.338.689.000  4.673.460.000
Biltge Ici 1.472.632.000 634.001.807  3.184.000000  4.338.689.000  4.673.460.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0

Hizmet Uretimi

Hiikiimlii ve Tutuklular Tarafindan Yapilan Uriin ve

2.457.573.000

4.334.347.595

3.288.890.000

3.648.606.000

3.941.625.000

Biitce ici 2.457.573.000 4.334.347.595 3.288.890.000 3.648.606.000 3.941.625.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
csl;g:}'fn;’: ;‘ ‘;:::L‘:'a"“ Meslek ve Sanat Edinimleri 6.935.484.000  11.620.792.385  8.492.143.000  9.422.810.000 . 10.179.363.000
Biitce Ici 6.935.484.000 11.620.792.385 8.492.143.000 9.422.810.000 .  10.179.363.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
\I{?l:;fr: :tg:}’;;’:d'{gls:::'i'i“i“ Fiziki ve Teknik Alt 164.350.000 128.318.727 137.350.000 170.300.000 191.050.000
Biitce ici 164.350.000 128.318.727 137.350.000 170.300.000 191.050.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
&:;’;’:‘;ﬂﬁg‘;ﬁi ve Tutuklulanin Toplumsal Hayata 531.918.000 428.382.811 718.812.000 797.506.000 861.534.000
Biitce Ici 531.918.000 428.382.811 718.812.000 797.506.000 861.534.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 13.494.255.000  18.460.471.952  18.083.316.000  20.887.449.000 22.558.105.000
Biitce ici 13.494.255.000  18.469.471.952  18.083.316.000  20.887.449.000  22.558.105.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ceza Infaz Faaliyetleri

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagli, Ilgili, iligkili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati
Hakkinda 4 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geredince Isyurtlari Kurumu biitgesinden, Bakanlik merkez ve tasra tegkilati ile

bagh kuruluslarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arag, gereg ve sair her turll ihtiyaclari icin harcama yapilabilmektedir.

Ceza Infaz Kurumlari ve Personel Egitim Merkezlerinin Fiziki ve Teknik Alt Yapisinin Giiglendirilmesi

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili, ili§ki|i Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati
Hakkinda 4 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geredince Isyurtlar Kurumu bitgesinden, Bakanlik merkez ve tasra tegkilati ile

bagh kuruluslarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arag, gereg ve sair her turll ihtiyaclari icin harcama yapilabilmektedir.

Hiikiimlii ve Tutuklular Tarafindan Yapilan Uriin ve Hizmet Uretimi

Ceza Infaz Kurumlar Ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumunca, hiikiimlii ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda isyurtlarinda calismalari ile yeniden sosyallesmeleri,
Uretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tastyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi ve atil insan giclnin

ekonomiye kazandirilimasi amaglanmaktadir.

Hiikiimlii ve Tutuklularin Meslek ve Sanat Edinimleri ve Topluma intibaki

Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumunca, hikiimlii ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda isyurtlarinda calismalari ile yeniden sosyallesmeleri,
Uretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tastyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi ve atil insan gucliniin

ekonomiye kazandirilimasi amaglanmaktadir.

e-Butge
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU Idare Performans Raporu

isyurdu Atélye ve Tesisl in Fiziki ve Teknik Alt Yapisinin Giiglendirilmesi
Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumunca, hiikimli ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda isyurtlarinda galismalari ile yeniden sosyallesmeleri,

Uretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tasiyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi ve atil insan giictiniin
ekonomiye kazandirilmasi amaclanmaktadir.

Kadin Hiikiimlii ve Tutuklularin Topl | Hayata Kazandiriimasi

Ceza Infaz Kurumlar Ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumunca, hiikiimlii ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda isyurtlarinda calismalari ile yeniden sosyallesmeleri,

Uretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tagiyan bir yasam bicimine uyumlarinin saglanmasi ve atil insan gticiintin
ekonomiye kazandiriimasi amaglanmaktadir.

e-Bitge
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C.2. Faaliyetler

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iliskin
olarak program doneminde uygulanacak performans
hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir
nitelikte olanlar performans programina alinmistir.
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